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Kodeks postepowania dla partneréw biznesowych

Preambuta

Spotki Grupy Schwarz z jej podmiotami zajmujgcymi sie handlem detalicznym spotkg Kaufland i Lidl,
spotkg z zakresu ochrony $rodowiska PreZero, jak réwniez Schwarz Produktion, Schwarz
Dienstleistungen, Schwarz IT, Schwarz Digital iinnymi spoétkami przywigzujg duzg wage do
zréwnowazonego rozwoju spotecznego i ekologicznego. Spotki sg Swiadome swojej odpowiedzialnosci
w calym tancuchu dostaw, w szczegdlnosci odpowiedzialnosci za przestrzeganie praw cziowieka,
standardéw spotecznych i sSrodowiskowych.

Niniejszy Kodeks postepowania dla partneréw biznesowych* opisuje podstawowe zasady wspétpracy
z partnerami biznesowymi oraz oczekiwania dotyczgce praw cztowieka i ochrony srodowiska, jakie
spotki Grupy Schwarz majg wobec swoich partneréw biznesowych.

Zawarte w nim zasady okreSlajg minimalne standardy naszych relacji biznesowych. Kodeks
postepowania opiera sie na nizej wymienionych miedzynarodowych wytycznych i zasadach:

= Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka

= Wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i praw cztowieka

= Konwencja ONZ o prawach dziecka

= Konwencja ONZ o prawach kobiet

=  Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych

= Podstawowe standardy pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP)

= Paryskie porozumienie klimatyczne

= Konwencja z Minamaty

= Konwencja sztokholmska

= Konwencja bazylejska

= dziesie¢ zasad UN Global Compact (UNGC).

Nalezy przestrzegaé krajowych iinnych wigzgcych przepisow iregulacji, ktére obowigzujg w kraju
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz zasad zawartych w niniejszym Kodeksie postepowania.
Sposrod wszystkich obowigzujgcych przepiséw miarodajny jest zawsze ten najbardziej odpowiedni do
realizacji celu ochronnego.

Standardy wynikajgce z tych zasad zostaty oméwione ponizej. Ich wdrozenie i monitorowanie powinno
by¢ zapewnione poprzez odpowiednig procedure wewnetrzna.

Korupcja czynna, bierna lub jakiekolwiek inne formy korupcji sg zabronione. Partner biznesowy
przestrzega rowniez wszystkich standardéw zawod.
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1. Praca

1.1 Zakaz dyskryminacji

Partner biznesowy zobowigzany jest do zapewnienia rownego traktowania i rownych szans swoim
pracownikom oraz do powstrzymania sie od wszelkich form dyskryminacji. Dotyczy to stosunku pracy,
w szczegolnosci rekrutacji, szkolenia, dalszego doskonalenia zawodowego, wynagrodzenia, awansu,
rozwigzania stosunku pracy, przejscia na emeryture i stosowania srodkéw dyscyplinarnych. Nikt nie
moze by¢ dyskryminowany czy stawiany w niekorzystnej sytuacji ze wzgledu na wiek,
niepetnosprawnosé, pochodzenie etniczne, stan cywilny, pte¢, kolor skéry, przynalezno$¢ do organizac;ji
pracowniczych, narodowos¢, poglady polityczne, religie lub swiatopoglad, orientacje seksualng, cigze,
pochodzenie spoteczne, inne cechy osobiste lub inne obiektywnie nieuzasadnione okolicznosci.
Ponadto partner biznesowy powinien zapobiega¢ wszelkim formom dyskryminacji i aktywnie
podejmowac dziatania przeciwko nim.

1.2 Uczciwe traktowanie

Partner biznesowy dba o to, aby w miejscu pracy nie dochodzito do wrogiego badz nieludzkiego
traktowania, w szczegdlnosci molestowania seksualnego, stosowania kar cielesnych, przymusu
psychicznego, fizycznego czy tez werbalnego znecania sie nad pracownikami. Nie wolno réwniez grozi¢
pracownikom takim zachowaniem.

1.3 Praca przymusowa i wspoétczesne formy niewolnictwa

Partner biznesowy nie stosuje pracy przymusowej. Praca przymusowa obejmuje kazdg prace lub
wykonanie ustugi, ktére jest wymagane od osoby pod grozbg kary i ktérej osoba ta nie podjeta sie
dobrowolnie.

Partner biznesowy przestrzega zakazu wspotczesnego niewolnictwa i wszelkich innych praktyk
podobnych do niewolnictwa. Obejmuje to poddanstwo lub inne formy sprawowania wtadzy lub ucisku
w Srodowisku pracy, takie jak skrajne wykorzystywanie ekonomiczne lub seksualne czy tez ponizanie.

Ponadto partner handlowy przestrzega prawa pracownikow do wypowiedzenia umowy.

1.4 Praca dzieci i ochrona os6b matoletnich
Wykonywanie pracy w kazdej formie przez dzieci jest zabronione.

Nalezy przestrzegaé przepisow krajowych oraz miedzynarodowych standardow dotyczgcych ochrony
0sO6b matoletnich. Minimalny wiek pracownika nie moze by¢ nizszy niz wiek, w ktérym konczy sie
ustawowy obowigzek szkolny. W Zadnym wypadku nie wolno zatrudnia¢ mtodziezy ponizej 15 roku
zycia (wzglednie 14 roku zycia, jezeli zezwala na to prawo krajowe zgodnie z konwencjg MOP nr 138).
Ponadto mtodziez do 18 roku zycia nie moze pracowaé w nocy.
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1.5 Wynagrodzenie i czas pracy

Partner biznesowy przestrzega wszystkich stosownych ustaw, przepisow i standardéw wiasciwych dla
branzy dotyczacych wynagrodzen i czasu pracy. Wynagrodzenia i inne dodatki muszg odpowiada¢ co
najmniej regulacjom ustawowym oraz standardom miejscowej gospodarki wytworczej. Muszg by¢ jasno
zdefiniowane i wyptacane regularnie i w catosci. Za cel nalezy przyja¢ wyptate wynagrodzen i innych
dodatkow, ktore pokrywajg koszty utrzymania, o ile ustawowa ptaca minimalna jest w tym zakresie
niewystarczajgca. Potrgcenia z tytutu Swiadczen rzeczowych sg dozwolone jedynie w ograniczonym
zakresie itylko proporcjonalnie do wartosci swiadczen rzeczowych. Partner biznesowy optaca
ustawowe Swiadczenia spoteczne i Swiadczenia nalezne pracownikom na mocy prawa krajowego (np.
Swiadczenia ubezpieczeniowe, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe czy ptatny urlop).

Ponadto pracownikom regularnie i w zrozumiatej formie udzielane sg informacje dotyczace czesci
skladowych wynagrodzenia. Obowigzki wynikajgce ze stosunku pracy nalezy zapisywac¢ w formie
tekstowej i przekaza¢ pracownikowi w formie umowy o prace. Partner biznesowy zasadniczo nie
dokonuje potrgcenia za sprzet roboczy.

Pracownicy nie pracujg diuzej niz okresla to ustawowy dopuszczalny czas pracy i korzystajg
z przewidzianych przepisami przerw na odpoczynek. Przestrzegane sg dni ustawowo wolne od pracy.
Ponadto nie wolno wymagaé¢ od pracownikoéw, aby regularnie $wiadczyli prace ponad 48 godzin
tygodniowo, a liczac tgcznie z godzinami nadliczbowymi — ponad 60 godzin tygodniowo. Prace
dodatkowa nalezy zgodnie z prawem krajowym wynagradza¢ oddzielnie lub udzieli¢ rekompensaty
w postaci czasu wolnego od pracy. Kazdy pracownik ma prawo do co najmniej jednego dnia wolnego
po szesciu kolejno nastepujacych po sobie dniach pracy.

1.6 Wolnos¢ zrzeszania sie i negocjacji zbiorowych

Partner biznesowy gwarantuje prawo do zrzeszania sie i negocjacji zbiorowych. Pracownicy majg prawo
do zgromadzen zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, atakze do tworzenia badz wchodzenia
w szeregi zwigzkéw zawodowych igrup reprezentujgcych pracownikdw. Ponadto pracownicy majag
prawo do negocjacji zbiorowych oraz przewidziane przez przepisy prawa - prawo do strajku, w celu
rozwigzania probleméw dotyczacych pracy i wynagrodzenia. Dochodzenie tych praw w zadnym
wypadku nie moze by¢ karane represjami.

1.7 Bezpieczenstwo i zdrowie

Partner biznesowy zapewnia bezpieczne s$rodowisko pracy, przestrzeganie odpowiednich norm
bezpieczenstwa, a takze zapewnia stosowanie wystarczajgcych $rodkéw ochronnych i Srodkéw
zapobiegajgcych nadmiernemu zmeczeniu psychicznemu i fizycznemu. Miejsca pracy i urzgdzenia
wykorzystywane do pracy muszg by¢é zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami.
Wszelkiego rodzaju naruszenia podstawowych praw cziowieka w miejscu pracy i w placowkach
zakltadowych sg zabronione. Ponadto nalezy przestrzega¢ w szczegdélnosci wymagan dotyczgcych
ochrony przeciwpozarowej i nagtych wypadkow.

Szczegodlnie nie powinno sie naraza¢ miodziezy do 18 roku zycia na niebezpieczne lub szkodliwe
warunki majgce negatywny wplyw na ich zdrowie irozwdj. Pracownicy powinni posiada¢ poziom
kompetencji odpowiadajgcy wymogom stanowiska pracy i odbywac regularne szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy. Nalezy réwniez zapewni¢ odpowiednig czysto$¢ na stanowiskach
pracy. Jezeli partner biznesowy zapewnia pracownikom zakwaterowanie, w tym zakresie obowigzuja te
same wymagania.
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Nalezy wyznaczy¢ przedstawiciela odpowiedzialnego za przestrzeganie norm bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikow, ktory bedzie odpowiedzialny za wprowadzanie i wdrazanie norm bezpieczenstwa i higieny
pracy w miejscu pracy.

1.8 Srodki dyscyplinarne

Srodki dyscyplinarne muszg byé¢ podejmowane w ramach prawa krajowego oraz praw cztowieka
uznanych na arenie miedzynarodowej. Zabronione sg wszelkie nieuzasadnione dziatania
dyscyplinarne, jak w szczegodlnosci wstrzymywanie wynagrodzenia, $wiadczen socjalnych Ilub
zatrzymywanie dokumentéw (np. dowoddéw osobistych) czy zakaz opuszczania miejsca pracy.

Partner biznesowy zapewnia odpowiednie $rodki kontroli iinstruktazu w zakresie wykorzystania
prywatnych stuzb ochrony, w szczegdlnosci w celu zapobiegania torturom, okrutnemu, nieludzkiemu
lub ponizajgcemu traktowaniu, obrazeniom ciata i utracie zycia oraz ingerencji w wolnos¢ zrzeszania
sie i tworzenia stowarzyszen.

1.9 Prawo witasnosci gruntow

Partner biznesowy przestrzega obowigzujgcych praw wiasnosci gruntéw i powstrzymuje sie od
wszelkich form bezprawnej eksmisji lub bezprawnego wywlaszczania ziemi, laséw i zbiornikdw
wodnych, ktérych uzytkowanie zabezpiecza $rodki utrzymania jednej lub kilku oséb, w szczegdlnosci w
zwigzku z ich nabyciem lub zagospodarowaniem.

2. Srodowisko

2.1. Ustawy o ochronie srodowiska

Partner biznesowy przestrzega obowigzujgcych przepiséw irozporzgdzen dotyczacych ochrony
Ssrodowiska, jak rowniez zakazéw wynikajgcych z konwencji srodowiskowych wymienionych powyzej
w odniesieniu do rteci, trwatych organicznych substancji szkodliwych i niebezpiecznych odpadéw.

Dziatalnos$¢ partnera biznesowego spetnia wymagania w zakresie prawa dotyczgcego odpaddw, immisji
oraz ochrony wodd. Partner biznesowy przestrzega wszelkich przepiséw dotyczgcych substancji
niebezpiecznych. Dotyczy to w szczegdlnosci magazynowania, postepowania z substancjami
niebezpiecznymi iich utylizacji. Nalezy przeszkoli¢ pracownikéw w zakresie obchodzenia sie
z materiatami i substancjami niebezpiecznymi.

2.2 Zasoby i zanieczyszczenie srodowiska

Partner biznesowy nie powoduje szkodliwych zmian w glebie, zanieczyszczenia wody, powietrza,
szkodliwej emisji hatasu lub nadmiernego zuzycia wody, ktére mogtyby w istotny sposéb naruszyé
naturalne podstawy konserwacji produkcji zywnosci, uniemozliwi¢ dostep do bezpiecznej wody pitnej,
utrudni¢ dostep do urzadzen sanitarnych lub zaszkodzi¢ zdrowiu co najmniej jednej osoby.

Nalezy unika¢ dalszego zanieczyszczenia Srodowiska, o ile jest to mozliwe lub przynajmniej je
minimalizowaé. Ochrona srodowiska i klimatu oraz wspieranie réznorodnosci biologicznej to nieustajace
zadania, ktérych wypetnienie jest mozliwe jedynie za sprawg ciggtego doskonalenia poziomu ochrony
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poprzez state ograniczanie zuzycia zasobow i zmniejszanie ilosci odpaddéw. Partner biznesowy doktada
w tym celu wszelkich staran w ramach swojej dziatalnosci gospodarcze;.

3. Przestrzeganie

3.1 Realizacja w ramach tancucha dostaw

Partner biznesowy zapewnia, ze bedzie odpowiednio przestrzegaC regulacji niniejszego Kodeksu
postepowania w catym tancuchu dostaw i egzekwowaé je wobec swoich partneréw handlowych za
pomocg odpowiednich zapiséw w umowie.

3.2 Raportowanie

Partner biznesowy ustanowi wewnetrzny system zgtaszania naruszen standardéw okreslonych
w niniejszym Kodeksie postepowania; pracownicy, ktérzy dokonajg zgtoszenia, nie bedg za to karani
ani w inny sposéb poszkodowani.

3.3 Srodki zaradcze

W przypadku juz zaistniatego lub bezposrednio grozgcego naruszenia Kodeksu postepowania

w przedsiebiorstwie lub w tancuchu dostaw partnera biznesowego, partner biznesowy zobowigzuje sie:

1. niezwtoczne podjg¢ wszelkie mozliwe dziatania w celu zakonczenia, zapobiezenia lub przynajmniej
zminimalizowania zakresu tego naruszenia;

2. wdrozy¢ na zgdanie spdtek Grupy Schwarz opracowang przez nie koncepcje zaprzestania lub
zminimalizowania naruszenia;

3. na zadanie spotek Grupy Schwarz wspotpracowaé z nimi przy opracowaniu i wdrozeniu planu
majgcego na celu zaprzestanie naruszenia, zapobiezenie mu lub jego zminimalizowanie.

3.4 Audyty

Spotki Grupy Schwarz sg uprawnione w oparciu o ocene ryzyka i w odpowiednim zakresie do weryfikacji
przestrzegania niniejszego Kodeksu postepowania. W tym celu partner biznesowy jest zobowigzany na
zgdanie spotek Grupy Schwarz udzieli¢ wszelkich niezbednych informacji i danych oraz umozliwic¢
spotkom Grupy Schwarz przeprowadzenie po uprzednim powiadomieniu, kontroli na miejscu w siedzibie
partnera biznesowego. Spoétki Grupy Schwarz mogg réwniez zleci¢ przeprowadzenie tego audytu
podmiotowi trzeciemu zobowigzanemu do zachowania poufnosci. Przestrzegane bedg przepisy z
zakresu ochrony danych oraz tajemnicy przedsiebiorstwa partnera biznesowego. Prawa do
przeprowadzania kontroli wynikajgce z innych przepiséw pozostajg nienaruszone. Na zgdanie partner
biznesowy moze uzyska¢ od podwykonawcéw sSwiadczacych na jego rzecz ustugi, stosowne
uprawnienia kontrolne dla spétek Grupy Schwarz.
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3.5 Zakonczenie wspotpracy

Naruszenie obowigzkéw wynikajgcych z niniejszego Kodeksu postepowania uprawnia spotki Grupy
Schwarz w szczegdlnosci do wyznaczenia partnerowi biznesowemu odpowiedniego terminu na
usuniecie naruszenia, a po jego bezskutecznym uptywie odstgpienia od umowy, wzglednie jej
wypowiedzenia. Wyznaczenie terminu nie jest konieczne, jesli naruszenie jest powazne. W przypadku
odstgpienia, wzglednie wypowiedzenia umowy spotki Grupy Schwarz nie bede zobowigzane do
zrekompensowania partnerowi biznesowemu szkéd wynikajgcych z odstgpienia lub z wypowiedzenia
umowy.
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